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STRUMENTI UT‘LEN
MAPPARE'

Scheda di rilevazione di episodi
di bullismo e/o cyberbullismo

G

DoWgamoeS . o Data dell'episodio:

Descrivere uno o pit episodi (si raccomanda di essere molto specifici, dettagliando i luoghi, i soggetti presenti, le condotte ecc))

Luogo (nel caso del cyberbullismo specificare gli strumenti o gli ambienti online, per esempio social network, chat di classe

ecc.): -_

Soggetti presenti (adultieragazzi). _ — —— ———— —
Attivita svolta: S
Comportamenti osservati o riferiti (nel caso del cyberbullismo).

1° dimensione: rigidita dei ruoli

1. Laggressore & sempre lo stesso o gli stessi ragazzi.

La vittima & sempre lo stesso o gli stessi ragazzi.

Gli atti si ripetono frequentemente (una o pit volte a settimana).

O Qo

Bl N

Gli atti tendono ad aumentare nel corso del tempo.

(eventuali commenti)

2* dimensione: pianificazione

5. Laggressione tende a ripetersi negli stessi luoghi e momenti.

6. Laggressore si avvale dell'appoggio di altri ragazzi come complici.

7. Laggressore nasconde i suoi atti e/o incolpa gli altri.

0
]
0
[]

Segue =y

8. Gli atti tendono a essere complessi ed elaborati.

(eventuali commenti)
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Seziane:

MA el 4
M| t: meln .re a \;lttuma é isolata. El
o e 3 timida e in diffico r?e rispondere all agqressore. (]
1o Jittima appare dlpendente’dall aggressore o condizionata da lui. D
oL Jittima mostra di temere I'aggressore e/o tende a evitarlo. D
(eventuali commenti]

g dimensione: deumanizzazione

13, Compaion0 atti di derisione riguardanti aspetti strettamente personali. []
14, Lavittima appare imbarazzata e/o mostra vergogna. []
15, Lavittima produce verbalizzazioni autocolpevolizzanti. ]
16, Lavittima rimane isolata /o viene esclusa dalle attivita di gruppo. e
(pventuali commenti)

5 dimensione: coinvolgimento relazionale

{7. Nel corso del tempo, aumenta il numero di aggressori. -
18. | compagni giustificano gli atti di bullismo e/0 colpevolizzano la vittima. =
19. | compagni riferiscono di non aver visto atti di aggressivita. [
20, La vittima evita attivamente situazioni di gruppo a scuola e fuori []
leventuali commenti)
(Eraisabile una situazione di bullismo e/o eyberbullismo?

D Si > E chiaramente presente una situazione di bullismo, da
g*llfl;?sse?nt; :;ltne_no 1 indica.to.re per dimensione o comunque non sot}ovalutare._Si raccoman_da I'implementazione
ori complessivi) delle misure descritte nella Sezione 2.
D Pomiaic =2 §o|r|1_o ravaigibillgrengannadILdli nn(s);:?;o di gvoluzione ;/erzp il
$0n0 presenti S-Eti:dicat i d:IIIalsrsni?ﬁazlio?]fa e una maggiore Qé?\filn(\)/rl]:lc?r?: ;chaon 3
ori) . ad
osservatori.
D No - Probabilmente si tratta di episodi isolati di aggressivita.
Lt R
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STRUMENTI

Scheda di descrizione del comportamento

Nome

1° dimensione. Relazionalita

Isolamento
1. Il ragazzo tende a rimanere spesso solo in situazioni di gruppo e/o destrutturate. T
2. Mostra timore a intervenire nelle discussioni di gruppo. T

3. Evita attivamente e/o viene escluso da situazioni sociali.
4. Viene deriso per qualche sua caratteristica personale e/o accusato di colpe altrui.

Coinvolgimento
1. Il ragazzo partecipa alle attivita e ai giochi dei compagni.

2. Interviene in discussioni di gruppo.
3. Si avvicina agli altri compagni nei momenti destrutturati.

4. Si coinvolge in attivita sociali.

Leadership
1. Il ragazzo assume l'iniziativa in molte occasioni sociali.

2. Propone attivita in momenti strutturati e destrutturati.

3. Viene ricercato dai compagni per giocare.

4. Viene sollecitato il suo parere in molte occasioni.

2° dimensione. Emozionalita

Empatia

1. Il ragazzo riconosce e comprende le emozioni degli altri. ___[’]__

2. Aiuta gli altri nei momenti di difficolta nei compiti e/o nei rapporti sociali. _L

3. Coinvolge gli altri nei giochi e nelle attivita. __‘__A_Q,

4. Difende gli altri in caso di problemi. __Q_

Sregolatezza |55 !

1. Il ragazzo presenta sbalzi emotivi importanti, passando da un‘emozione all‘altra. ,_D/

2. Presenta una bassa tolleranza della frustrazione. /[,j/

3. Mostra delle crisi comportamentali /o emotive improvvise. ./D/

4. Da luogo a improvvise colluttazioni con i compagni per futili motivi. _,«D/ g

Anemozionalita /D/ ;5

1. Il ragazzo appare emotivamente freddo ed & indifferente di fronte alle punizioni. /D/ é

2. Non & in grado di descrivere le emozioni proprie e altrui. | =1 %'

3. Appare spesso annoiato e si diverte a provocare o fare dispetti ai compagni. ﬁ ;
E

4. Pianifica condotte aggressive fisiche e/o verbali verso gli altri. ///A
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. »
checklist sull’autodeterminazione dell’alunno

-

Indicatori

L'alunno gestisce in autonomia i materiali scolastici secondo le diverse discipline o

attivita.
Autonomia :
scolastica ; Svolge autonomamente i compiti assegnati.
‘ prendere decisioni
gagire In modo Quando @ in difficolta, chiede autonomamente aiuto a un compagno di banco e/o
autonomo € all'insegnante.

consapevole
Si sposta in autonomia nei locali della scuola rispettando le regole, gli spazi e i tempi

concordati.

Utilizza le informazioni apprese anche in altri ambiti disciplinari.

—_————— v

Competenza e -
: In caso di difficolta sa trovare una risposta person | problema.
Svolgere le proprie n caso di u posta personale al pro lem
azioni in modo

soddisfacente e con Durante le lezioni interviene in modo contestuale.

senso di padronanza

Nelle attivita di gruppo formula proposte personali.

Riconosce le proprie € le altrui emozioni.

Relazioni positive Sa comunicare agli altri le emozioni sperimentate.
Relazionarsi in modo

costruttivo con adulti .

€ con compagni Gestisce i conflitti e i disaccordi in modo non aggressivo.

lmlo|o@EE i oo oD D%}:‘

o con gli altri.

proprie idee senza entrare in contrast
g *
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scheda per la map

patura dei ruoli

e
///
Leadership
to Coinvolgimento e
Isolamen
/
e e
Empatia
Sregolatezza
Anemozionalita
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Foglio di segnalazione degli episodi
di bullismo e/o cyberbullismo

Materiali utili @

Nome (facoltativo)

classe ——

Tipologia dell'episodio

[ Bullismo.
D Cyberbullismo.

pove € accaduto I'episgdio?
(Indicare il luogo fisico 0 virtuale, per
psempio il profilo sul social, la chat di

classe ecc.)

Quando & accaduto?

e

Quante volte si € verificato?

Quali erano gli studenti
attivamente coinvolti?

Cerano altre persone presenti
(studenti, insegnanti ecc.)?

B ..
reve descrizione dell’'episodio

(] E Ia prima volta.

[ ] E accaduto diverse volte.

D E gia accaduto in qualche occasione.
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lio di registrazione settimanale
¥ degli episodi di bullismo

_____—————‘/——/ \

|stituto scolastico
AS

R e \

oinvolte nella compilazione):

Compilatori (indicare i soggetti, figure 0 commissione ¢

Settimana dal

Segnare la comparsa dei seguenti tipi di bullismo
nel corso della settimana.

Lunedi
Martedi
Sabato

5
L
=]
O
—
@
=

Giovedi
| Venerdi

Aggressioni

Danneggiamenti

Furti e sottrazioni

SNYS O@3 nuns g0z ©

SZURnA
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Schema per la definizione

Materiali utili @

della vision e della mission di Istituto

GUIDA PER LA DEFINIZIONE DI UNA VISION DI ISTITUTO

[valori fondanti della nostra
scuola sono- .-

In questa scuola sono
considerati inaccettabili i
seguenti comportamenti. ..

GUIDA PER LA DEFINIZIONE DI UNA MISSION DI ISTITUTO

Indicare le azioni che si intendono attuare per promuovere la vision di Istituto.

Le azioni per promuovere i
valori della scuola sono. ..

Le azioni per promuovere il
benessere psicofisico di tutte

le componenti scolastiche
sono. ..

Le azioni per sviluppare

una dl(_iattica flessibile ad

20009hgre i bisogni educativi
Peciali g complessi sono. ..
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@ STRUMENT!

Scheda di pres
educativa anti

Istituto

entazione del Team per la politic,
bullismo e cyberbullismo (PEAC)

AS.

\

Ruolo

Funzioni specifiche

~

Azioni condivise

Dirigente scolastico

Referente bullismo e cyberbullismo

Animatore digitale

Coordinatore Inclusione

Referente del benessere, della salute
0 legalita

—_—

Tutore del regolamento di Istituto
_ @
Rappresentante dei collaboratori scolastici

e
— |

Rappresentant; dej genitori

L
— . __ |

Rappresentanti degli studenti

_\\

— |

Altre figure

Definire le azioni condivige Perla prevep,i
10

la gestione di fenomenj i aggressivity

& cyberbullismo, quali per esempio:

* informare e formare (in P
web istituzionale, ..*); Pesn, tramntesng

* organizzare un ambiente
tempi, comunicazione, rela;

* definire e divulgare gli indi
mentali di bullismo;

* definire come proteggere le vittime:

* definire nel regolamento dj Istituto gome

gestire gli episodi di aggressivita, bulismo ¢
cyberbullismo.

i hU”iSmO

Proattiv (spagi
10ne, attivity).
Catori comport.

NS o nanas evez o

Szoamana -
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